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 Scadenza dal 15 marzo fino ad esaurimento fondi 

Finalità Con il seguente bando si intendono favorire processi che favoriscano l’occupazione nelle 

regioni meno sviluppate o  in transizione  
Territorio di intervento L’incentivo spetta a condizione che la prestazione lavorativa si svolga in una Regione 

“meno sviluppata” (Basilicata, Calabria, Campania, Puglia e Sicilia) o in una Regione “in 

transizione” (Abruzzo, Molise e Sardegna), indipendentemente dalla residenza della 

persona da assumere e dalla sede legale del datore di lavoro.  L’incentivo è riconoscibile 

per le assunzioni a tempo indeterminato effettuate tra il 1° gennaio 2017 ed il 31 

dicembre 2017 

Destinatari  L’incentivo spetta per l’assunzione di persone disoccupate che abbiano i seguenti 

requisiti: 

 Giovani disoccupati che al momento dell’assunzione abbiano un’età 

compresa tra i 16 e i 24 anni  

 Lavoratori (disoccupati) con almeno 25 anni di età privi di impiego 

regolarmente retribuito da almeno 6 mesi  

 

Beneficiari L’incentivo può essere riconosciuto a tutti i datori di lavoro privati che assumono 

personale senza esservi tenuti, a prescindere dalla circostanza che siano imprenditori. 

Settori d’Intervento/ambito di 
intervento 

L’incentivo è riconosciuto ai: 

datori di  lavoro che assumono persone con un contratto a tempo determinato, anche a 

scopo di somministrazione; 

datori di lavoro che assumono persone con contratto di apprendistato professionalizzante 

o di mestiere.L’incentivo è riconosciuto anche nei casi di lavoro a tempo parziale e in 

caso di trasformazione a tempo indeterminato di un rapporto a tempo determinato. 

Rientra nell’ambito dell’applicazione dell’incentivo anche il socio lavoratore di 

cooperativa, se assunto con contratto di lavoro subordinato. L’incentivo è escluso nel 

caso di assunzioni con contratto di lavoro domestico e accessorio 

 

Importo dell’incentivo L’incentivo è fruibile in dodici quote mensili dalla data di assunzione/trasformazione del 

rapporto di lavoro e riguarda i contributi previdenziali a carico del datore di lavoro nella 

misura massima di 8.060,00 euro su base annua per ogni lavoratore assunto. L’incentivo, 

non cumulabile con altri incentivi all’assunzione di natura economica o contributiva, può 

essere fruito, a pena di decadenza, entro il 28 febbraio 2019, esclusivamente tramite 

conguaglio nelle denunce contributive mensili. 
Risorse disponibili L’agevolazione spetta nei limiti delle risorse specificamente stanziate che, per le Regioni 

meno sviluppate, ammontano ad euro 500.000.000,00 e, per le Regioni in transizione, ad 

euro 30.000.000,00 

Modalità di partecipazione  Al fine di fruire del beneficio i datori di lavoro interessati devono inoltrare un’istanza 

preliminare di ammissione all’Inps esclusivamente in via telematica indicando i dati 

relativi all’assunzione effettuata o da effettuare. Le istanze relative alle assunzioni 

effettuate tra il 1° gennaio 2017 e il 14 marzo 2017 (rispettivamente, primo giorno di 

decorrenza degli incentivi e giorno anteriore al rilascio dei modulo) dovranno essere 

inviate entro il 30 marzo 2017. Per tali istanze la verifica delle disponibilità dei fondi 

sarà effettuata secondo l’ordine cronologico di decorrenza dell’assunzione. 

 Per le istanze relative alle assunzioni effettuate a decorrere dal 15 marzo 2017 la 

verifica delle disponibilità dei fondi sarà effettuata secondo il criterio generale, costituito 

dall’ordine cronologico di presentazione dell’istanza stessa. Successivamente al 30 marzo 

2017 sarà comunque possibile inviare istanze per assunzioni effettuate tra il 1° gennaio 

2017 e il 14 marzo 2017; per tali istanze la verifica delle disponibilità dei fondi sarà, 

tuttavia, effettuata secondo il criterio generale, costituito dall’ordine cronologico di 

presentazione dell’istanza stessa. 
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